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STATUT

Rozdział I

Postanowienia ogólne
§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwę: „Lubuskie Stowarzyszenie na Rzecz Kobiet BABA”.

§ 2

1. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., nr 79, poz. 855 t.j.) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r., o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2010 r., nr 234, poz. 1536 t.j.) i ma osobowość prawną.
2. Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony.

§ 3

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, zaś siedziba mieści się w Zielonej Górze.

§ 4

Stowarzyszenie używa pieczęci i oznak zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

§ 5

1. Stowarzyszenie dla realizacji celów i założeń określonych niniejszym Statutem może prowadzić działalność odpłatną, a także działalność gospodarczą.

2. Działalność członków Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej świadczonej na jego rzecz, jednakże może być ona częściowo odpłatna, jeśli taka możliwość wynika realizacji projektów lub przedsięwzięć podjętych i wykonywanych przez Stowarzyszenie w zakresie prowadzonej działalności statutowej.

Rozdział II

Cele i środki działania

§ 6
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Dostarczanie inicjatywom kobiecym w regionie lubuskim wiedzy i umiejętności niezbędnych do prowadzenia efektywnej i kreatywnej działalności na niwie społecznej.

2. Propagowanie i upowszechnianie wiedzy o prawach i wolnościach człowieka.

3. Prowadzenie działalności informacyjno-edukacyjnej w zakresie polskiego i unijnego prawodawstwa.

4. Zwiększanie aktywności kobiet w życiu politycznym, gospodarczym i społecznym w państwie prawa, również poprzez prowadzenie lobbingu oraz przeciwdziałanie bezrobociu i promocję przedsiębiorczości.

5. Promowanie równości.

6. Wspieranie inicjatyw kobiecych wywodzących się z grup mniejszościowych (religijnych, narodowych).

7. Reprezentowanie i ochrona interesów członków Stowarzyszenia.

8. Inspirowanie i inicjowanie działalności kulturalnej i artystycznej.

9. Promowanie postaw prozdrowotnych.

10. Przeciwdziałanie wszelkim formom przemocy, przestępczości i dyskryminacji.

§ 7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizację:

a. warsztatów dla kobiet, przedstawicieli grup obywatelskich i zawodowych,

b. grup wsparcia, terapii i mediacji,
c. kursów, seminariów, konferencji, wykładów i szkoleń.

2. Kontakty z różnymi organizacjami pozarządowymi w kraju i zagranicą.

3. Prowadzenie działalności wydawniczej. 

4. Prowadzenie poradnictwa, punktu informacyjnego, podejmowanie interwencji.

5. Monitorowanie problemów i zjawisk społecznych.

6. Kontakty z mass mediami dla potrzeb edukacyjnych oraz prezentacji stanowisk. 

7. Przyznawanie stanowisk i stypendiów.

8. Roztaczanie opieki nad członkami Stowarzyszenia oraz występowanie w obronie ich interesów, a także organizowanie samopomocy koleżeńskiej.

9. Zgłaszanie wniosków w sprawach stypendiów dla członków Stowarzyszenia.

10. Działalność wolontariacką w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r., o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2010 r., nr 234, poz. 1536 t.j.).

Rozdział III

Członkowie ich prawa oraz obowiązki

§ 8

Członkowie dzielą się na:

a) zwyczajnych,
b) wspierających,
c) honorowych.
§ 9

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda pełnoletnia osoba fizyczna, która uzyskała rekomendację dwóch członków Stowarzyszenia, złożyła wypełnioną deklarację członkowską i zostanie przyjęta przez Zarząd.

§ 10

Członek zwyczajny ma prawo:

1. Wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia.

2. Uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zgromadzeniu.

3. Zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia.

4. Korzystać z pomocy Stowarzyszenia.

§ 11

Do obowiązków członka zwyczajnego należy: 

1. Przestrzeganie postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia.

2. Czynne uczestnictwo w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, stosownie do posiadanych kompetencji, umiejętności i możliwości.

3. Udział w pozyskiwaniu funduszy na działalność statutową Stowarzyszenia.

4. Regularne opłacanie składek członkowskich.

5. W uzasadnionych przypadkach Zarządowi przysługuje kompetencja zwalniania członka z obowiązku płacenia składki członkowskiej.

§ 12

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna lub prawna zainteresowana merytoryczną działalnością Stowarzyszenia, która zadeklaruje pomoc finansową lub rzeczową i zostanie przyjęta przez Zarząd na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Członek wspierający posiada prawa określone w § 10 punkt 3 i 4 oraz prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu z głosem doradczym.

3. Członek wspierający – osoba prawna – działa w Stowarzyszeniu za pośrednictwem swego przedstawiciela.

§ 13

Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, szczególnie zasłużona dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarządu. Członek honorowy posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z obowiązku płacenia składek członkowskich.

§ 14

Członkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie do Zarządu.

2. Wykluczenia uchwałą Zarządu z powodu nieprzestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia lub działania na szkodę Stowarzyszenia, nieprzestrzegania zasad współżycia społecznego.

3. Skreślenia z powodu niepłacenia składek członkowskich przez 6 miesięcy.

4. Utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego – osobę prawną.

5. Od uchwały Zarządu o wykluczeniu przysługuje członkowi odwołanie się do Walnego Zgromadzenia.

6. Wykluczenie prawomocnym orzeczeniem Sądu Koleżeńskiego i uchwałą Walnego Zgromadzenia.

Rozdział IV

Organy Stowarzyszenia

§ 15
Organami Stowarzyszenia są:

1. Walne Zgromadzenie.

2. Zarząd.

3. Komisja Rewizyjna.

4. Sąd Koleżeński.

§ 16

1. Kadencja Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego trwa 2 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym.

2. Członkami Zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnie wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.
3. Każdy członek Zarządu składa oświadczenie o spełnieniu ustawowych wymogów dotyczących członkostwa: oświadczenie o niekaralności (art. 20 ust. 1 pkt 5 OPP).
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami organu zarządzającego oraz pozostawać  z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej.
5. Członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo  skarbowe.
6. Każdy członek Komisji Rewizyjnej składa oświadczenie o spełnieniu ustawowych wymogów dotyczących członkostwa oraz oświadczenie o niekaralności oraz niepozostawaniu w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, braku pokrewieństwa, powinowactwa, podległości z tytułu zatrudnienia wobec członków Zarządu (art. 20 ust. 1 pkt 4 OPP).
7. Członkowie Organów Stowarzyszenia mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w tym organie zwrotów uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenia w wysokości nie wyższej niż przeciętne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni, przy czym powstanie obowiązku wypłaty tego rodzaju świadczeń uzależnione jest od uprzedniego podjęcia stosownej uchwały przez Walne Zgromadzenie Członków o odpłatnym wykonywaniu funkcji w organach Stowarzyszenia i po ustaleniu zasad przyznawania tych należności. 
§ 17
1. Uchwały władz zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, o ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowią inaczej.

2. Uchwała o wykluczeniu członka ze Stowarzyszenia zapada zwykłą większością głosów przy obecności nie mniejszej niż 2/3 członków w pierwszym terminie i bez względu na liczbę obecnych w drugim terminie. Obrady Walnego Zgromadzenia zwołanego w drugim terminie mogą się odbyć nie wcześniej niż 7 dni od pierwszego terminu.

§ 18

W przypadku ustąpienia w czasie trwania kadencji członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, władzom tym przysługuje prawo kooptacji, z tym, że liczba osób dokooptowanych nie może przekraczać 1/3 liczby członków pochodzących z wyboru.
§ 19
Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, które może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 20

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd raz w roku jako sprawozdawcze i co 2 lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów z wyjątkiem uchwał o przyjęciu członka lub jego skreśleniu i wydaleniu. Uchwały będą ważne, gdy w głosowaniu weźmie udział co najmniej połowa członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie. Uchwały Walnego Zgromadzenia będą ważne bez względu na liczbę obecnych w drugim terminie.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:

1. Uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia.

2. Podejmowanie uchwały w przedmiocie absolutorium dla ustępującego Zarządu na wniosek Komisji Rewizyjnej.

3. Wybór prezesa i członków Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej.

4. Ustalanie wysokości składek członkowskich.

5. Nadawanie godności członka honorowego.

6. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu.

7. Rozpatrywanie spraw nienależących do kompetencji innych władz Stowarzyszenia.

8. Podejmowanie uchwał w sprawach zmian statutu lub rozwiązania się Stowarzyszenia.

9. Podejmowanie uchwał o nabyciu lub zbyciu środka trwałego i nieruchomości.

10. Zatwierdzanie regulaminów działalności Zarządu, Sądu Koleżeńskiego i Komisji Rewizyjnej.

11. Powołanie Sądu Koleżeńskiego.

12. Rozpatrywanie odwołań od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego oraz Zarządu o wykluczeniu lub odmowie przyjęcia do Stowarzyszenia.

§ 22

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd:

a) z własnej inicjatywy,

b) na żądanie Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno być zwołane najpóźniej w terminie 1 miesiąca od daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane.

§ 23

Zarząd jest najwyższą władzą Stowarzyszenia w okresie pomiędzy Walnymi Zgromadzeniami. Zarząd składa się z trzech osób: prezesa, wiceprezesa i sekretarza wybieranych przez Walne Zgromadzenie. Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez prezesa lub wiceprezesa w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak, niż raz na dwa miesiące. Z posiedzeń Zarządu sporządza się protokoły.

§ 24

Do kompetencji Zarządu należy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu.

2. Dysponowanie majątkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnień przyznawanych przez Walne Zgromadzenie.

3. Realizowanie uchwał Walnego Zgromadzenia.

4. Sporządzanie sprawozdań z działalności.

5. Zwoływanie Walnych Zgromadzeń.

6. Uchwalanie planów działalności Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zgromadzenia i celami zawartymi w statucie Stowarzyszenia.

7. Decydowanie w sprawach członkowskich.
§ 25
Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, spośród których wybiera się przewodniczącego. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia.

2. Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli i żądanie wyjaśnień.

3. Wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

4. Składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań ze swojej działalności oraz absolutorium dla ustępującego Zarządu.

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.

Rozdział V

Rozstrzyganie sporów

§ 26
1. Sąd Koleżeński składa się z trzech członków, którzy z pośród siebie wybierają przewodniczącego.

2. Sąd Koleżeński rozstrzyga spory między członkami powstałe na tle działalności w Stowarzyszeniu oraz rozpatruje i rozstrzyga sprawy członków Stowarzyszenia wiążące się z nieprzestrzeganiem Statutu, regulaminu i uchwał władz Stowarzyszenia oraz przypadki naruszania zasad solidarności koleżeńskiej i lojalności organizacyjnej.

3. Sąd Koleżeński orzeka następujące kary: upomnienia, zawieszenia w prawach członkowskich na okres do 2 lat oraz wykluczenia.

4. Od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego przysługuje prawo odwołania się do Walnego Zgromadzenia w terminie do 30 dni od daty otrzymania orzeczenia. Decyzja Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

5. Szczegółowy tryb postępowania Sądu Koleżeńskiego określa regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie. 

Rozdział VI

Majątek Stowarzyszenia

§ 27
1. Majątek Stowarzyszenia stanowią: nieruchomości, ruchomości i fundusze oraz dochody otrzymywane z działalności odpłatnej oraz działalności gospodarczej Stowarzyszenia.
2. Na fundusze składają się:

a) wpływy ze składek członkowskich,

b) dotacje, darowizny, spadki, zapisy,

c) wpływy z działalności statutowej i wydawniczej,

d) dochody z działalności odpłatnej i działalności gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami,

e) wpływy z funduszu samopomocy koleżeńskiej,

f)     dochody z majątku własnego.
3. Zabrania się przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.

4. Zabrania się wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego.
5. Zabrania się zakupu towarów lub usług od podmiotów w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.

6. Zabrania się udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”.
7. W przypadku prowadzenia przez Stowarzyszenie działalności gospodarczej członkowie Zarządu obowiązani są do złożenia w siedzibie właściwego Krajowego Rejestru Sądowego oświadczeń o tym, że jest to działalność dodatkowa w stosunku do działalności pożytku publicznego (art. 20 ust. 1 pkt 2 OPP).
8. Członkowie Zarządu Stowarzyszenia są obowiązani do złożenia w siedzibie właściwego Krajowego Rejestru Sądowego oświadczeń o przekazywaniu całego dochodu OPP (tj. z działalności odpłatnej i z działalności gospodarczej oraz przychodów innego rodzaju) na działalność pożytku publicznego (art. 20 ust. 1 pkt 3 OPP).
§ 28

Oświadczenia woli w sprawach majątkowych Stowarzyszenia składa prezes lub wiceprezes. Do ważności innych pism i dokumentów wymagany jest jeden podpis członka Zarządu Stowarzyszenia.

Rozdział VII

Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia

§ 29
1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu lub rozwiązania się Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

2. W przypadku rozwiązania się Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zdecyduje o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia i powoła Komisję Likwidacyjną, która przeprowadzi likwidację Stowarzyszenia.
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