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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-06-30

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

LUBUSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ KOBIET BABA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo LUBUSKIE Powiat M. ZIELONA GORA
kontaktowe
Gmina M. ZIELONA GORA Ulica STARY RYNEK Nr domu 17 Nr lokalu

Miejscowos¢ ZIELONA GORA

Kod pocztowy 65-067

Poczta ZIELONA GORA

Nr telefonu 684549232

Nr faksu 684549232

E-mail baba@baba.org.pl

Strona www baba.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-03-31

5. Numer REGON

97129357900000

6. Numer KRS

0000060904

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Anita Kucharska-Dziedzic | prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji llona Motyka wiceprezes TAK
etnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) A
P Jpreeep gemy J 42018°e997 5 s sena Waltrowska sekretarz TAK
. o Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ) pisany
Joanna Ortowska przewodniczgca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji R
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Arleta Miszczyk czfonek TAK
nadzoru) Stanistawa Przezwiecka cztonek TAK
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1. Dostarczanie inicjatywom kobiecym w regionie lubuskim wiedzy i
umiejetnosci nie-zbednych do prowadzenia efektywnej i kreatywne;j
dziatalnosci na niwie spoteczne;j.

2. Propagowanie i upowszechnianie wiedzy o prawach i wolnosciach

9. Cele statutowe organizacji cztowieka, ze szcze-gélnym uwzglednieniem praw kobiet, zwtaszcza w

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

perspektywie wchodzenia Polski do struktur europejskich.

3. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej w zakresie
polskiego prawodaw-stwa dotyczgcego posrednio i bezposrednio
najczestszych kobiecych problemdw (prawo pracy, prawo rodzinne).
4. Zwiekszanie aktywnosci kobiet w zyciu politycznym, gospodarczym i

spotecznym w panstwie prawa, réwniez poprzez prowadzenie lobbyingu
oraz przeciwdziatanie bezrobociu.

5. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i przemocy seksualne;.

6. Wspieranie inicjatyw kobiecych wywodzgcych sie z grup
mniejszosciowych (religij-nych, narodowych).

7. Reprezentowanie i ochrona interesow cztonkdéw Stowarzyszenia.

8. Inspirowanie i inicjowanie dziatalnosci kulturalnej i artystyczne;j.

9. Promowanie postaw prozdrowotnych u kobiet.

10. Przeciwdziatanie dyskryminacji.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1. Organizacje:

a. warsztatéw dla kobiet, przedstawicieli grup obywatelskich i
zawodowych,

b. grup wsparcia, terapii i mediacji,

c. kursow, seminariow, konferencji, wyktadow i szkolen.

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na | 2- Kontakty z réznymi organizacjami pozarzgdowymi w kraju i zagranicg.
podstawie statutu organizacji) 3. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej.

4. Prowadzenie poradnictwa, punktu informacyjnego, podejmowanie
interwencji.
5. Monitorowanie problemdw i zjawisk spotecznych.

6. Kontakty z mass mediami dla potrzeb edukacyjnych oraz prezentacji
stanowisk.

7. Przyznawanie stanowisk i stypendidw.

8. Roztaczanie opieki nad cztonkami Stowarzyszenia oraz wystepowanie w
obronie ich interesdow, a takze organizowanie samopomocy kolezenskiej.
9. Zgtaszanie wnioskow w sprawach stypendiéw dla cztonkdéw
Stowarzyszenia.

10. Dziatalno$¢ wolontariackg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r., o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
z22010r., nr 234, poz. 1536 t.j.).

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Projekty zrealizowane w 2014 r.

1. Osrodek Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem oraz Ich Rodzinom

W ramach niniejszego projektu prowadzitysmy Osrodek Pomocy Osobom Pokrzywdzonym
Przestepstwem oraz ich Rodzinom w Zielonej Gérze oraz 11 punktéw pomocowych na terenie
wojewodztwa lubuskiego, w ktdrych udzielatySmy pomocy prawnej, psychologicznej oraz
psychoterapeutycznej osobom uprawnionym. Bezposredni dyzur w biurze w Zielonej Gérze od
poniedziatku do czwartku w godzinach 8:00-19:00, w pigtki od 8:00-18:00, petnity osoby pierwszego
kontaktu (od godziny 16:00 dyzur petnity w trybie wolontariatu). W godzinach 16-19:00 dyzur petnili
asystenci osoby pokrzywdzonej, asystenci byli dostepni takze w godzinach przedpopotudniowych —w
sytuacjach awaryjnych lub po uprzednim umdwieniu sie. Nie odnotowatysmy problemoéw z
dostepnoscig do pracownikéw projektu — mamy szeroki zasob kadrowy.

W kazdym z 11 punktow w terenie mozna byto uzyska¢ w godzinach pracy jednostki — 8-15 informacje
o $wiadczonej pomocy oraz umoéwic sie na spotkanie ze specjalistg i wypetni¢ dokumenty niezbedne do
uzyskania pomocy materialnej. Informacje swiadczg osoby, pracownicy jednostek udostepniajgcych
pomieszczenie, ktérzy podpisali z nami porozumienie wolontariacie.

Srodki przeznaczone na pomoc dla beneficjentdw FPPiPP w 2014 r. wydatkowaty$émy nastepujaco:
Osoby uprawnione mogg otrzymac¢ pomoc materialng w formie okreslonej w §25 ust. 1 pkt 3-10
rozporzadzenia. Na pomoc dla oséb uprawnionych wydatkowano nastepujgce kwoty:

1) §25 ust. 1 pkt 1 organizowanie i finansowanie pomocy prawnej, w tym alternatywnych metod
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rozwigzywania konfliktéw; 145560,00 (w tym z FPPiPP 44170,00 zt)

2) §25 ust. 1 pkt 2 pokrywanie kosztow zwigzanych z psychoterapig lub pomoca psychologiczng, w tym
organizowanie i finansowanie pomocy przez osobe pierwszego kontaktu; pomoc psychologiczna:
79560,00 (w tym z FPPiPP 22900,00) psychoterapia: 18480,00 (w tym z FPPiPP 7670,00) pierwszy
kontakt: 60880,00 (w tym z FP-PiPP 19030,00)

3) §25 ust. 1 pkt 3 pokrywanie kosztéw swiadczen zdrowotnych, wyrobéw medycznych, w tym
przedmiotéw ortopedycznych oraz srodkdw pomocniczych, jezeli jest to niezbedne w procesie leczni-
czym doznanego uszczerbku na zdrowiu wynikajgcego z przestep-stwa lub jego nastepstw; 300,00 (w
tym z FPPiPP 282,00)

4) §25 ust. 1 pkt 4 pokrywanie kosztéw zwigzanych z edukacjg ogdl-noksztatcacy i zawodowa, takze na
zasadach indywidualnego ksztatcenia, odpowiednio do wieku i potrzeb edukacyjnych oséb
uprawnionych; 19015,33 (w tym z FPPiPP 17874,33), wykonanie 97,3%, zwrot niewykorzystanej dotacji
na konto MS,

5) §25 ust. 1 pkt 5 pokrywanie kosztow czasowego zakwaterowania lub udzielania schronienia;
24042,55 (w tym z FPPiPP 22893,07), wykonanie 94,09%, zwrot niewykorzystanej dotacji na konto MS
6) §25 ust. 1 pkt 6 finansowanie okresowych doptat do biezgcych zobowigzan czynszowych za lokal
mieszkalny, do ktérego osoba uprawniona posiada tytut prawny, a lokal mieszkalny nie jest uzytkowany
przez inne osoby; 63000,00 (w tym z FPP 59222,95)

7) §25 ust. 1 pkt 7 dostosowanie lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego do potrzeb osoby
pokrzywdzonej przestepstwem w przypadku, gdy utrata sprawnosci fizycznej nastgpita w wyniku
przestepstwa; 0,00 zwrot niewykorzystanej dotacji na konto MS

Tego zadania nie zrealizowatySmy i w catosci zwrdcitysmy Srodki nan otrzymane. Sadzimy, ze w zakresie
popularyzacji tej czesci oferty ustug Swiadczonych przez nas beneficjentom FPPiPP zrobi-tysmy
najwiecej w stosunku do pozostatych zapisdow projektowych. Porozumiaty$my sie zaréwno z
wojewaddzkimi, jak i miejskimi radami oséb niepetnosprawnych lub petnomocnikami jednostek
samorzadu terytorialnego ds. oséb niepetnosprawnych. Porozumiatysmy sie takze z organizacjami
pozarzgdowymi skupiajgcymi osoby niepetnosprawne w zakresie prezentacji naszej oferty i wymiany
kontaktow. Jednak osoby, ktore wnioskowaty o tg pomoc i byty do jej otrzymania uprawnione, albo nie
byty wstanie potwierdzi¢, ze nie nastgpi podwadjne finansowanie wydatku, albo nie dostarczyty
wszystkich wymaganych przez nas dokumentdéw. Jeden z beneficjentéw zrezygnowat z ubiegania sie o
srodki z FPPiPP ze wzgledu na szczuptos¢ oferowanej przez nas kwoty i zadeklarowat powtérne
ubieganie sie w 2015 r.

8) §25 ust. 1 pkt 8 finansowanie przejazdow srodkami komunikacji publicznej lub pokrywanie kosztow
transportu

zwigzanych z uzyskiwaniem swiadczen i regulowaniem spraw okreslonych w pkt 1-7; 2000,00 (w tym z
FPPiPP 1880,00)

9) §25 ust. 1 pkt 9 pokrywanie kosztéw zywnosci lub bondéw zywnosciowych; 150000,00 (w tym z
FPPiPP 143943,00)

10) §25 ust. 1 pkt 10 pokrywanie kosztow zakupu odziezy, bielizny, obuwia, sSrodkéw czystosci i higieny
osobistej; 33600,00 (w tym z FPPiPP 32244,00)

W ramach projektu zorganizowano w 1250 godzin pracy prawnika, 683 godziny pracy psychologa i 160
godzin pracy psychoterapeuty. W tym tacznie 80 godzin pracy wolontariackiej. Osoby pierwszego
kontaktu przepracowaty tgcznie w wolontariacie 2400 godzin.

Udzielono tacznie 1846 porad specjalistycznych mieszkaricom Zielonej Gory.

Dzieki wskazaniu niniejszego projektu jako wktadu organizacji poza-rzagdowej i jednostki samorzadu
terytorialnego do dziatan ukierunkowanych na pomoc osobom pokrzywdzonym przestepstwem.

2. ,Bezpieczna rodzina (z problemem alkoholowym)” Poradnik dla cztonkdw rodzin z problemem
alkoholowym)

W ramach projektu stworzono 1 strone internetowg projektu, 1 wersje elektroniczng broszury i
wydrukowano 2500 jej egzemplarzy. Broszura powstata we wspotpracy: prawniczki, psychoterapeutki i
redaktorki. Na jej zawartos¢ sktadajg sie nastepujace rozdziaty: Regulacje prawne dotyczgce alkoholu,
Leczenie oséb uzaleznionych , Gminna (miejska) komisja rozwigzywania problemoéw alkoholowych,
Postepowanie sgdowe, Przemoc domowa, Procedura Niebieskiej Karty, Odpowiedzialnos¢ za dtugi,
Majatek matzenski, Wspdlne mieszkanie Dziecko i jego sytuacja prawna, Rodzina z problemem
alkoholowym, kilka stéw charakterystyki, Dziecko w rodzinie z problemem alkoholowym, Doroste Dzieci
Alkoholikéw, Profilaktyka, Wspétuzaleznienie, Kobiety i alkohol. Broszure oznaczono stosownym logo i
nadano nr ISBN.

3. Mamy prawo, mamy prawa!

Warsztaty prawne przeprowadzone przez prawniczke i trenerke z naszego stowarzyszenia dostarczyty
dzieciom i mtodziezy wiedzy z zakresu polskiego prawa, jego stosowania, mozliwosci dochodzenia
sprawiedliwosci, ochrony prawnej. Dzieki atrakcyjnej, dostosowanej do potrzeb wiekowych formule
warsztatow, uczniowie zapoznali sie z podstawowymi informacjami o strukturze i pracy wymiaru
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sprawiedliwosci. Lekcje zwigkszyty Swiadomos¢é prawng i poczucie bezpieczenstwa ucznidéw szkoty
podstawowej, gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej. W szkole podstawowej wiadomosci opieraty sie
Konwencji Praw Dziecka oraz podstawowych instytucjach pomocowych. W gimnazjum znaczgcym
okazato sie omdwienie zagadnien dotyczacych zdolnosci do czynnosci prawnych oraz zdefiniowanie
pojec¢ wykroczen i przestepstw. W szkole sredniej tematyka zostata skoncentrowana na prawie pracy i
prawie cywilnym. W ramach projektu stworzono 1 strone internetowg projektu, 1 wzér plakatu,
wydrukowano 100 sztuk plakatu (bezkosztowo) i go rozdystrybuowano. Wspdtprace nawigzano z 3
szkotami na kazdym szczeblu nauczania: szkota podstawowa, gimnazjum, liceum. Kazda klasa liczyta ok.
25 oséb. W ramach 9 godzin zegarowych (12 godzin lekcyjnych) przeszkolono zatozong ilo$¢ ucznidw,
realizujgc zatozone cele i osiggajac zatozone rezultaty.

4. Wspieramy Mamy

Rozszerzona zostata idea edukacji, wsparcia psychologicznego i psychoterapii kobiet, ktorych
macierzynstwu towarzyszy depresja, obnizenie nastroju odbijajgce sie negatywnie na nich lub naich
dziecku. Zwiekszytysmy kompetencje oraz Swiadomos¢ spoteczeristwa w zakresie istnienia depresji
poporodowej i problemoéw psychologicznych matek, jak rowniez mozliwych powiktan oraz negatywnych
skutkow dla nich samych i ich rodzin. Takze uwrazliwitysmy spoteczenstwo, w tym osoby najblizsze
matkom, na problemy psychicznego aspektu macierzyristwa. Cele osiggnetySmy poprzez:
Zaprojektowanie ulotek oraz strony internetowej, druk i dystrybucje 2000 ulotek projektu, a takze
poprzez udostepnienie wiedzy na temat problemoéw psychologicznych matek na stronie internetowe;j:
http://baba.org.pl

i http://www.facebook.com/#!/pages/BABA/159053867444925.

StworzytySmy grupe warsztatowg dla 12 osobowej grupy matek prowadzong przez wykwalifikowanego
psychologa i przeprowadzity$my cykl spotkan dla kobiet w naszej siedzibie oraz zapewnitysmy opieke
dzieciom matek Swiadczong przez wolontariusza. W ramach realizacji zadania zostaty zakupione do sali
warsztatowej materace terapeutyczne, ktore stuzyty do ¢wiczen, przewijak wraz z podktadka
pielegnacyjng oraz Srodkami higienicznymi do pielegnacji dziecka. Aby zapewnié¢ dzieciom
bezpieczenstwo zostata zakupiona i zamontowana barierka ochronna, tak, aby dzieci nie mogty
wychodzi¢ poza wytyczone miejsce do zabaw. Celem rozpowszechnienia informacji o realizowanym
projekcie ,,Wspieramy Mamy” zaprojektowano i wydrukowano plakaty oraz ulotki dotyczgce tematyki
projektu. Aby poszerzy¢ komunikat o realizowanym projekcie rozpowszechniono informacje do
mediéw, mass mediéw oraz placéwek oswiatowych i medycznych i gabinetdw psychologicznych. Ulotki
oraz plakaty zostaty rozprowadzone po placéwkach, informacja zostata wyemitowana w mediach.
Grupa wsparcia dla mam spotykata sie od 03.04.2014 r. do 31.07.2014r. W toku prowadzonej od
poftowy stycznia rekrutacji, po-zyskano do grupy 12 statych uczestniczek. Grupa miata charakter
otwartych spotkan, wiec mamy mogty korzysta¢ z udziatu w miare swoich mozliwosci. Spotkania trwaty
po 2 godziny zegarowe. W sumie odbyto sie 10 zaplanowanych sesji wsparcia grupowego oraz 4
dodatkowe spotkania, co wynikato z potrzeb i oczekiwan grupy, dodatkowe spotkania przeprowadzono
w systemie wolontariatu — nie planowaty$my wczesniej dodatkowych spotkan, nie rozliczaty$my ich
zatem na potrzeby niniejszego sprawozdania. Kazde ze spotkan zawierato temat przewodni, wokot
ktérego toczyta sie dyskusja.

5. Pomagamy Pomagaczom

Rozszerzona zostata idea wolontariatu i zaangazowania obywatelskiego. ZwiekszytySmy kompetencje
spoteczenstwa w zakresie znajomosci polskiego prawodawstwa karnego oraz praw ofiary w toku
postepowania karnego. Przygotowaty$my do pracy z osobami pokrzywdzonymi przestepstwem 10
wolontariuszy (wobec zatozonych 8 oséb) poprzez organizacje warsztatow prawnych, psychologicznych
oraz umozliwienia praktycznego wykorzystania wiedzy teoretycznej w bezposrednim kontakcie z
beneficjentami Osrodka Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych Przestepstwem w ramach praktyk
wolontariackich.

Szkolenie odbyto sie w dniach 14-15.03.2014 w wymiarze 4 godzin warsztatow prawnych oraz 6 godzin
warsztatow psychologicznych. Warsztaty prawne przeprowadzita p. Dorota Zubrzycka-Urbanska
udzielajaca porad prawnych w ramach funkcjonowania Lubuskiego Stowarzyszenia na Rzecz Kobiet
BABA od 14 lat a warsztaty psychologiczne przeprowadzita p. Maksymiliana Zaczek udzielajgca porad
osobom pokrzywdzonym przestepstwem w ramach projektu Osrodkéw Pomocy Osobom
Pokrzywdzonym Przestepstwem realizowanego przez Stowarzyszenie w ramach porozumienia z
Ministerstwem Sprawiedliwosci RP. W rezultacie zrealizowanych szkolen uczestnicy zdobyli wiedze
prawng dotyczace funkcjonowania wolontariatu — przepiséw regulujgcych wolontariat, praw i
obowigzkéw wolontariusza a takze informacje z zakresu nauk psychologicznych i socjologicznych
dotyczgce rozmowy z osobami pokrzywdzonymi przestepstwem, sposobdw przeciwdziatania wtornej
wiktymizacji ofiar przemocy, zachowan korygujgcych szok postraumatyczny beneficjentéw a takze
metod zapobiegania wypaleniu zawodowemu i pozostate pozwalajgce na skuteczne wypetnianie
obowigzkéw wolontariusza.

Praktyki wolontariuszy odbyty sie zgodnie z ztozonym harmonogramem w okresie od 1.04.2014 do
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31.05.2014. Wolontariusze przepracowali w Stowarzyszeniu 80 h (wobec planowanych 64). Szkolenie
metodologiczne wstepnie obejmowato zapoznanie sie ze specyfikg funkcjonowania Osrodka,
harmonogramem udzielania porad prawnych i psychologicznych. Nastepnym etapem praktyk byt
bezposredni kontakt uczestnikow szkolenia z osobami pokrzywdzonymi przestepstwem w obecnosci
doswiadczonego wolontariusza. Etapem konczgcym byto zapoznanie osdb uczestniczgcych w szkoleniu
z zasadami i metodami archiwizacji wnioskéw beneficjentéw i dokumentow zawierajgcych dane
wrazliwe. Wszystkie osoby biorgce udziat w szkoleniu wypetnity ankiete ewaluacyjna.

6. Tydzien Pomocy Ofiarom Przestepstw

Od 2009 r. koordynujemy w wojewddztwie dyzury prokuratorow, policjantéw, radcéw i adwokatow,
przedstawicieli organizacji pozarzagdowych i wolontariuszy udzielajgcych bezptatnie pomocy i wsparcia
ofiarom przestepstw. Towarzyszg dyzurom akcje medialne majgce na celu edukacje i prewencje.

7.16 Dni Przeciw Przemocy wobec Kobiet

Wolontariusze przeprowadzili kampanie medialng 16 DNI PRZECIW PRZEMOCY WOBEC KOBIET. W
BABIE dyzurowali prawnicy, psycholodzy i policjanci.

8. BABA babie przez Internet

Porady prawne przez Internet udzielane sg od 2001 roku, s3 anonimowe, realizowane w petnym
wolontariacie, porad udziela Dorota Zubrzycka-Urbanska, koordynuje Anita Kucharska-Dziedzic, w
ramach projektu nowg strone internetowg zaprojektowata i wykonata Katarzyna Motyka. Powiekszono
o dodatkowe aliasy mozliwos¢ korespondencji z poszczegdlnymi cztonkiniami Stowarzyszenia —
koordynatorkami projektéw oraz dziatami BABY.

9. One Billion Rising

Ogodlnoswiatowa akcja majaca na celu zwrdcenie uwagi na przemoc wobec kobiet, zwtaszcza przemoc
seksualng. W Walentynki w cen-trach miast kobiety tanczg przeciw przemocy! Patronat na akcja
przyjeta Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego Elzbieta Polak. Nagtosnienie zapewnit Urzad
Marszatkowski, ulotki wydrukowano dzieki ROPS w Zielonej Gérze.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji Osoby fizyczne 3000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 20

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego ' Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0oséb

poradnictwo prawne i
psychologiczne dla ofiar
przemocy i
przeciwdziafanie
wtdrnej wiktymizacji
Prowadzimy Osrodek
Pomocy Osobom
Pokrzywdzonym
Przestepstwem oraz ich
Rodzinom w Zielonej
Gorze oraz 11 punktéw
pomocowych na
terenie wojewddztwa
lubuskiego, w ktérych
udzielamy pomocy
prawnej,
psychologicznej oraz
psychoterapeutycznej
osobom uprawnionym.
W kazdym z 12
punktéw w lubuskiem
mozna byto uzyskaé
informacje o
Swiadczonej pomocy
oraz umowic sie na
spotkanie ze specjalistg
i wypetni¢ dokumenty
niezbedne do uzyskania
pomocy materialnej.
Srodki przeznaczone na
pomoc dla
beneficjentow w 2014
r. pochodzity z FPPiPP,
miasta Zielona Goéra
oraz ze srodkéw
wtasnych

91337
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dziatalnos¢ na rzecz
rownych praw kobiet i
mezczyzn

poradnictwo prawne i
psychologiczne,
edukacja prawna
lobbying
Wydrukowatysmy 2500
egzemplarzy broszury
adresowanej do
partnerek alkoholikdw,
tekst powstat we
wspotpracy: prawniczki,
psychoterapeutki i
redaktorki. Na jej
zawartosc sktadajg sie
nastepujace rozdziaty:
Regulacje prawne
dotyczace alkoholu,
Leczenie oséb
uzaleznionych , Gminna
(miejska) komisja
rozwigzywania
problemoéw
alkoholowych,
Postepowanie sadowe,
Przemoc domowa,
Procedura Niebieskiej
Karty,
Odpowiedzialnos¢ za
dtugi, Majatek
matzenski, Wspdlne
mieszkanie Dziecko i
jego sytuacja prawna,
Rodzina z problemem
alkoholowym, kilka
stéw charakterystyki,
Dziecko w rodzinie z
problemem
alkoholowym, Doroste
Dzieci Alkoholikéw,
Profilaktyka,
Wspotuzaleznienie,
Kobiety i alkohol.
WspodtorganizowatySmy
Lubuski Kongres Kobiet.
Swiadczyly$émy pomoc
prawng i
psychologiczng
kobietom.
Organizowaty$my akcje
pomocowe i
propagujace prawa
kobiet.

91337

nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, o$wiata
i wychowanie

edukacja prawna dzieci,
mtodziezy i dorostych,
edukacja
wolontariuszy,
edukacja
przeciwprzemocowa,
szkolenie oséb
Swiadczacych pomoc
ofiarom przemocy i
przestepstw.
Zorganizowatysmy

91.337
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warsztaty prawne
przeprowadzone przez
prawniczke i trenerke z
naszego
stowarzyszenia, ktére
dostarczyty dzieciom i
miodziezy wiedzy z
zakresu polskiego
prawa, jego
stosowania, mozliwosci
dochodzenia
sprawiedliwosci,
ochrony prawne;j. Dzieki
atrakcyjnej,
dostosowanej do
potrzeb wiekowych
formule warsztatow,
uczniowie zapoznali sie
z podstawowymi
informacjami o
strukturze i pracy
wymiaru
sprawiedliwosci. Lekcje
zwiekszyty Swiadomosé
prawng i poczucie
bezpieczenstwa
ucznidw szkoty
podstawowej,
gimnazjalnej i
ponadgimnazjalnej.
Rozszerzona zostata
idea wolontariatu i
zaangazowania
obywatelskiego.
ZwiekszytySmy
kompetencje
spotfeczeristwa w
zakresie znajomosci
polskiego
prawodawstwa karnego
oraz praw ofiary w toku
postepowania karnego.
Przygotowaty$Smy do
pracy z osobami
pokrzywdzonymi
przestepstwem 10
wolontariuszy (wobec
zatozonych 8 osdb)
poprzez organizacje
warsztatow prawnych,
psychologicznych oraz
umozliwienia
praktycznego
wykorzystania wiedzy
teoretycznej w
bezposrednim
kontakcie z
beneficjentami Osrodka
Pomocy dla Oséb
Pokrzywdzonych
Przestepstwem w
ramach praktyk
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wolontariackich.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
= Mie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
o Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé

informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat) 723,717.91 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 723,717.91 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 2,859.20 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

689,723.71 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt
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b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

689,723.71 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

0.00 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

31,135.00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 1,350.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 29,785.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 0.00 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego )
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 5 85920 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem e
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych przeznaczytyémy na wkiad 2,859.20 zt

wtasny finansowy do projektu: Osrodek Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem oraz Ich
Rodzinom

W ramach niniejszego projektu prowadzitysmy Osrodek Pomocy Osobom Pokrzywdzonym
Przestepstwem oraz ich Rodzinom w Zielonej Gérze oraz 11 punktéw pomocowych na terenie
wojewoddztwa lubuskiego, w ktdrych udzielatySmy pomocy prawnej, psychologicznej oraz
psychoterapeutycznej osobom uprawnionym. Bezposredni dyzur w biurze w Zielonej Gérze od
poniedziatku do czwartku w godzinach 8:00-19:00, w piatki od 8:00-18:00, petnity osoby
pierwszego kontaktu (od godziny 16:00 dyzur petnity w trybie wolontariatu). W godzinach 16-
19:00 dyzur petnili asystenci osoby pokrzywdzonej, asystenci byli dostepni takze w godzinach
przedpopotudniowych — w sytuacjach awaryjnych lub po uprzednim umaodwieniu sie. Nie
odnotowatysmy problemoéw z dostepnoscig do pracownikow projektu — mamy szeroki zaséb
kadrowy.

W kazdym z 11 punktow w terenie mozna byto uzyska¢ w godzinach pracy jednostki — 8-15
informacje o $wiadczonej pomocy oraz umoéwic sie na spotkanie ze specjalistg i wypetnic
dokumenty niezbedne do uzyskania pomocy materialnej. Informacje $wiadczg osoby, pracownicy
jednostek udostepniajgcych pomieszczenie, ktorzy podpisali z nami porozumienie wolontariacie.

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[

podatnicy wskazywali jedynie cele statutowe

2,859.20 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 742,123.49 7t 2,859.20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 714,755.97 zt 2,859.20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 27,367.52 zt
f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia)

O O0O00000d

-

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 8,961.94 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

z podatku dochodowego od oséb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
0.00 z
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt

pdin. zm.)

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

" Tak
* hig

wiasnosé

najem

O O 0O 0d

uzytkowanie

uzytkowanie wieczyste
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[~ uzyczenie

. L . 5 [~ dzierzawa
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ nie korzystata

Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

0.0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Nie

30.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 0.00 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego 000 ~edh
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
prawozdawczym)
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
MIESIECY 28.00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 15.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 13.00 oséb
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0.00 z
a) z tytutu umow o prace 0.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0.00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0.00 z
gospodarcza organizacji
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 0.00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych # Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. . & i
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ™ Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
* Nig

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0séb upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Anita Kucharska-Dziedzic, 22
czerwca 2015

Data wypetnienia sprawozdania
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