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Podstawowym aktem prawnym regualeym Twoje prawa
jako pracownika jest obecnie ustawa z dnia 26 cz&¥®74 r.:
Kodeks pracy — ze zmianami. Zmiany Kodeksu Pracgssat-
nio czste, nie opieraj sizatem na starszych egzemplarzach
kodeksu — koniecznie zdatlz aktualny tekst ustawy.

W kodeksie pracy znajdziesz wszystkie Twoje prape-i
trzebne Ci informacje dotygze problemu, z jakimi m@sz s
zatkmg¢ podczas pracy zawodowej. Warto,$lgapoznata si
przynajmniej pobignie z jego tekstem, bowiem widej chwili
moze Ci s¢ to przyd@. W naszej broszurce przedstawimy Ci
podstawowe Twoje prawa jako pracownika i vépiany wiele
innych spraw, ktore magsie przyda&. Nie tylko zawarte w
kodeksie pracy, ale i w innych ustawach.
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STOSUNEK PRACY

Co to jest stosunek pracy?

Jest to stosunek prawnygckacy pracodawe i pracownika, z
ktorej] wynikap wzajemne prawa i obowzki. Powstaje w
wyniku zawarcia umowy 0 prac Zawarcie umowy 0 prgc
polega na zgodnymswiadczeniu woli pracodawcy i pracowni-
ka o nawazaniu tego stosunku. Rme] méwigc: Ty adwiad-
czasz,ze cketnie podejmiesz prac¢ za pracodawcaze rownie
chetnie Ck zatrudnia. Stosunek pracy nma upé w takie
definicji:

Przez nawgzanie stosunku pracy pracownik zobgavije s¢ do
wykonywania pracy ok&onego rodzaju na rzecz pracodawcgy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie ma@onyn
przez pracodawes a pracodawca do zatrudniania pracownikia za
wynagrodzeniem (art. 22 Kodeksu Pracy).

Stosunek pracy nawduje s¢ w terminie okrélonym w
umowie jako dzié rozpoczcia pracy, a jeeli terminu tego nie
podano, nawizuje s¢ w dniu zawarcia umowy (art. 26 Kodeksu
Pracy). Umowa o prgcpowinna by zawarta na pmie. Jeeli
jednak strony porozumiatyesustnie — cesto tak bywa — praco-
dawca ma obowkrek potwierdzi ja na pimie najpé&niej w
dniu rozpoczcia pracy przez pracownika. To jest obgmek
pracodawcy — wiczy¢ pracownikowi na pgimie warunki, na
jakich nasipito zatrudnienie. Naruszenie tego obgzkiu
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stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownikarago-
dawca mae zostéd ukarany kar grzywny (art. 281 Kodeksu
Pracy) W przypadku gdy pracujesz, a umowy pisenme)j
otrzymatd, nie oznacza to wcaleg pracujesz na tzw. czarno.
Kiedy pracodawca dopuszcza pracownido wykonywania
powierzonych obowizkdéw, a ona zaczyna je wykonygva
swiadczc prae, to wianie od tego momentu staje giracow-
nikiem. Powstaje stosunek pracy, nawseti jdo sporadzenia
umowy na pimie nie doszito.

Co sk dzieje jezeli pracujesz na czarno

Na pewno zetkgtas sie z pogciem pracy na czarno. Pra-
gniemy Ci wyja&ni¢, ze takiego rodzaju pracyadne przepisy
prawa nie przewidgj ona po prostunie istnieje !l Moze
zdarzy sig, ze Two] pracodawca nie wydat Ci egzemplarza
umowy o prae. Moze tez sie zdarzy, ze kaze Ci zwréoct Twoj
egzemplarz umowy, by wydaCi inny z inm dat zawarcia
umowy. Maze tez kaza& Ci zwrockk umowe | ja zniszczy. Nie
oznacza to wcaleze pracujesz czy pracowataa czarno. To
oznacza jedynieze TwoOj pracodawca jest nieuczciwy i usituje
naruszy¢ Twoje prawa jako pracownika i uchylsic od nale-
nych Ci swiadczé pracowniczych. Mge prébowa wprowa-
dza Cie w blad, nawet straszyjakimis konsekwencjami praw-
nymi itp. 1 prébowa na Ciebie przerzuciodpowiedzialnéc za
prag na czarno, wzbudgijakies poczucie winy. Cgsto pra-
cownicy czyp Sie wiasnie wspotwinni takiego stanu rzeczy,
oswiadczaj ze wiedzieli o tym,ze kedzie to praca na czarno.
Boja si¢c jakiejs odpowiedzialnéci. Nie boj s¢. Nic Ci sk nie
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stanie, nie ponosisadnej odpowiedzialrioi (wyjatkiem od tej
reguty pobieranie zasitku dla bezrobotnych w czasy&ony-
wania pracy).

Ty nie miatd mozliwosci wyboru. To pracodawca zade-
cydowat o0 sposobie zatrudnienia Ciebie. Pozaprawnyn
chwili, kiedy zacztas wykonywa powierzone Ci obowiiki
pracownicze nawkat st stosunek pracyi masz prawo docho-
dzi¢ ustalenia tego stosunku przexdSWzor pozwu znajdziesz
na kacu tej broszurki. To pracodawca ma obgeek dopetnd
wszystkich formalnéci, by zawarty pomidzy Wami stosunek
pracy byt zgodny z przepisami prawa. To on ma oboek
wydat Ci pisemna umowy 0 prag i zgtosi Cie do ubezpiecze-
nia_spotecznegoNawet Twoja zgoda na praga czarno nie
zwalnia go z tego obowzku. Ty nie ponosiszadnej odpowie-
dzialnaci, jezeli pracodawca nie zgtosit €ido ubezpieczenia
spotecznego. To jego obazek okrdlony ustavg i Ty nie
masz tu nic do powiedzenia.zé# zatem podejmiesz prad
zauwaysz, ze pracodawca éokombinuje — pracuj spokojnie.
Jezeli boisz s¢, ze upominajc sk 0 sporadzenie umowy o0
prae mozesz j stracé — daj spokdj. Staraj sijednak groma-
dzi¢c wszelkie dowody mowce o Twoim zatrudnieniu. Po
ustaniu zatrudnienia zgdaj swiadectwa pracy oraz wszystkich
naleznych Ci jako pracownicywiadczeé (np. ekwiwalentu za
urlop wypoczynkowy).

W przypadku, gdyby pracodawca odmowit — zévs@ 0 pomoc
do Sdu Pracy. Tryb dochodzenia tych rosacbedzie jeszcze
omawiany niej.




NAWI AZANIE STOSUNKU PRACY

Umowa o prag

Umowa o pra¢ powinna zosta zawarta na gmie. Pracodaw-

ca jest zobowazany wreczy¢ Ci umowe 0 prace. Jezeli jednak

umowy nie otrzymalg nie martw s Kodeks Pracy nie wpro-
wadza w tym zakresie rygoru niemvasci. Umowa mae by
zawarta take ustnie hdz w sposob dorozumiany. Rowaiaie
musi to by to umowa sporgzona na druku, lecz powinna
zawiera nastpujace elementy:

. okreslenie stron umowy — zwtouwag, by pracodawca
doktadnie podat swoje dane — gnnazwisko, adres oraz
nazwe przedsgbiorstwa, jeeli jest to osoba fizyczna pro-
wadzca dziatalné¢ gospodarcg, lub petry nazwe spoiki,
jej siedzile oraz img i nazwisko osoby reprezeniagj
spotie

. rodzaj umowy — rodzaje uméw o peacich charaktery-
styka jest podana 18

. rodzaj pracy — tu me by okreslone stanowisko pracy
np. szwaczka, dulz rodzaj czynnéci, jakie lzdzie wyko-
nywat pracownik

. miejsce wykonywania pracy — w zasadzie winno td by
podane miejsce, gdzie pracadhie faktycznie wykony-
wana, np. w sklepie sppwczym przy ul. ... w miejsco-
wosci ... . Maze to by rowniez okreslenie w rodzaju ,te-
ren kraju” czy ,teren wojewddztwa lubuskiego”




. wynagrodzenie za prac— podaje € wynagrodzenie
brutto zasadnicze oraz wszystkie inne skfadniki agyo-
dzenia (prowizje, premie)

. wymiar czasu pracy, np. caly etat, pot etatu

. termin rozpocgcia pracy

. dak zawarcia umowy

. ewentualni i inne warunki pracy

W ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy O pygaracodawca

zobowpzany jest przedstawiCi na pimie informacje o obo-

wigzujacej w zaktadzie pracy dobowej i tygodniowej normie
czasu pracy, estotliwosci wyptaty wynagrodzenia, urlopie
wypoczynkowym, oraz diugoi okresu wypowiedzenia umo-
wy. Jezeli pracodawca nie wprowadzit w zaktadzie regulamin
pracy, powinien dodatkowo poinformo&&ie 0 porze nocnej,

miejscu i terminie wypfaty wynagrodzenia oraz o syme, w

jaki masz potwierdzaswop obecné¢ w pracy i ewentualnie

usprawiedliwi& nieobecnéci.

Rodzaje umow o prag

1. umowa o prag na czas nieokéony — jest to umowa
najlepiej chronica interesy pracownika. Zawierag g
bezterminowo. Rozwganie czy zmiana takiej umowy jest
trudniejsze i innych umow: wymaga merytorycznego
uzasadniania wypowiedzenia. Umowy state winng s
gula. Kazdy pracownik ma prawo do statego etatu, co za-
pewnia mu komfort psychiczny oraz poczucie stasdjiz

Oprocz umowy na czas nieoki@ny istniep jeszcze umowy

terminowe — zakfadajistnienie stosunku pracy jedynie przez
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okreslony okres czasu. Przy zawarciu umowy @lary zostaje

termin kaxcowy umowy:

2. umowa o prag na czas ok&ony — zawarcie takiej umo-
wy powoduje powstanie wzi prawnej m¢dzy pracowni-
kiem a pracodawgcprzez jak$ czas — w umowie wypa-
nie okralony. Gwarantuje obu stronom stabilizagto-
sunku pracy. Rozwruje s¢ z momentem nadggjia ter-
minu, do ktérego miata trwéa

3. umowa o prag na czas wykonania oldlenej pracy — jest
zawierana, gdy nie wiadomo, jak diugedl trwaty prace
przy ktorych pracownik ¢mzie pracowat.

4. umowa O prag na zasipstwo — jest to rodzaj umowy na
czas okrglony, z tym,ze okres jej trwania jest uzaldo-
ny od okresu nieobecka pracownika zagpowanego.

5. umowa 0 prag na okres probny — mie poprzedza
umowy wyzej wymienione. Zawiera sija tylko raz. Okres
probny mae wynosé najwyzej 3 miesice.

Uwagal!

Trzecia umowa 0 prgczawarta na czas okfeny staje sk

automatycznie umowg na czas nieokéony jezeli poprzednie

dwie umowy strony zawieraly na nagiujace po sobie okresy,

o0 ile przerwa mydzy rozwpzaniem poprzedniej a naygzaniem

kolejnej umowy o prac nie przekroczyta 1 miesaca. Tak

przewidup obecnie przepisy kodeksu pracy (art. 25! KP). Za
okres miesgjca przyjmuje s 30 dni. Przerwa 31 -dniowa jest
przerng przekraczajca jeden miegic. Zdarza s, ze pracodaw-

ca probuje obéf t¢ regulacg, stosujc przedhzanie umowy o

prag aneksami, zamiast zawiér&kolejrg umowe na czas
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okreslony. Kazdy aneks przediajacy umowe liczy sk jako
kolejna umowa na czas okleny. Przy drugim aneksie zawie-
rasz umow O prag na czas nieokiony. Powysza korzystna
dla pracownikow regulacja dotyczy jedynie umow zzanych
na czas okrgony. Nie dotyczy zatem umowy na okres prébny,
na czas wykonywania oldlenej pracy, na zagbstwo.

Zmiana umowy o prac

Zmiana umowy o0 pracwymaga formy pisemnej. Dokonujemy
jej po prostu w formie aneksu do umowy. Pracodawceae
rowniez jednostronnie zmieti warunki zatrudnienia deki
instytucji wypowiedzenia zmieniggego. Zmiana tych warun-
kow maze by dla pracownika korzystna, np. podika wyna-
grodzenia, mze rowniez prowadz¢é do pogorszenia warunkow
zatrudnienia. W wypowiedzeniu tym pracodawca posvini
zaproponowanowe warunki pracy i ptacy,

zawrzé pouczenie,ze jezeli przed uptywem potowy okresu
wypowiedzenia pracownik nie odrzuci nowych warunkow
uwazaé Si¢ je bedzie za przyjte.

Jezeli wypowiedzenie zmienigge pogarsza Twoje warunki
pracy, musisz gi zastanowd. Gdy ziwysz cGwiadczenie o
przyjeciu proponowanych warunkow, po uptywie catego olres
wypowiedzenia &da obowhzywat jego nowe warunki. Mzesz
tez zlozy¢ oSwiadczenie o nieprzygiu proponowanych warun-
kow — po uptywie okresu wypowiedzenia umowa 0 prag
rozwigze. Straciszet prae. Gdy nie ztaysz zadnego éwiad-
czenia — bdzie to rownoznaczne z przgjem warunkow. Jesli
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wiec okres wypowiedzeniacdzie wynosit 3 miegce, ledziesz

miata pottora miegica czasu do namystu.

Pracodawca ma rownienozliwos$¢ powierzenia pracownikowi

innej pracy nt ta okrglona w umowie. Mae przeni&¢ pra-

cownika czasowo na inne stanowisko pod kilkoma weami:

. musz istnie® uzasadnione potrzeby pracodawcy — musi
wiec istnig€ obiektywna potrzeba zasilenia danego stano-
wiska pracownikiem

. laczny okres pracy na innych stanowiskach niezeno
przekroczy¢ 3 miesecy w roku kalendarzowym

. stanowisko zagpcze musi odpowiada kwalifikacjom
pracownika

. W zwigzku z czasowym przeniesieniem nie wolno pra-
cownikowi obngzy¢ wynagrodzenia

Obecnie pracodawcy szeroko odtagg obowizki pracownika,

dopisupc w umowach o prac wykonywanie innych polede

pracodawcy, magwiec w zasadzie powierzyim kazda prac.

Umowy prawa cywilnego

Wszelkie umowy zlecenia, agencji, o dzieto,swiadczenie
ustug itp. nie $ umowami o prag dlatego przepisow Kodeksu
Pracy nie stosuje i Obecnie nawgzywanie tego rodzaju
umow zamiast umow o pracstatlo s¢ plage. Trudnagci w
znalezieniu jakiejkolwiek pracy spowodowate pracodawcy
naduwywaja umow prawa cywilnego. Pracownicy gadse, bo

co mog zrobk? Jest to dla pracodawcéw wygodne. Wszelkie
uprawnienia pracownicze gwarantowane kodeksem praey
obowizuja przy tego rodzaju umowach. Mpgarusza prawa
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pracownikdw nawet taco i wydaje im st, ze nikt im w tym
nie przeszkodzi. | do czasu mapcje. Zdarza sinawet,ze na
takie umowy pracuj kobiety w ciyzy. Nie stosuje si wobec
nich przepisow ochronnych. Niedawno pomocy szukalaeta

— samotna matka w 7 migsu chzy pracugca na ktorgj tam
umowie zleceniu przy pracach zabronionych kobietoriazy.
Praca byla e¢izka przy t&amie, w oparach. Zdawata sobie spra-
we, ze, nie magc umowy 0 prag, nie mazadnych praw pra-
cowniczych, a naycie zarobht jakos musiata. Problem nagtit,
gdy lekarz nakazat jej przerwanie pracy i wystaavilolnienie
lekarskie. Pracodawca odmowit pregga zwolnienia i zwolnit
ja z pracy pewnyze wszystko jest zgodne z prawem. Niestety
pomylit sic. Sd ustalit stosunek pracy i nakazat przaéaie
kobiet do kejszej pracy.

Przepis art. 22 § 1* Kodeksu Pracy stanaeizatrudnieniem na
postawie stosunku pracy jestzkia@ zatrudnienie bez wzglu na
nazwe zawartej umowy, gdy pracownik pracuje na rzecz@a
dawcy i pod jego kierownictwem (tzn. rownipod kierownic-
twem zatrudnionych przez niego innych pracownik@ngz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawereli zatem
swiadczysz prag na podstawie umowy zlecenia czy umowy 0
dzieto a pracodawca wyznacza Ci godziny pracy, wgeaCi
miejsce, gdziect prae maszswiadczy¢, pracujesz pod kierow-
nictwem — co do sposobu wykonywania pracy jesttésunek
pracy a zawarta umowa jest nieprawidtiowa i maswpradad

od fdu ustalenia istnienia stosunku pracy.

Przepis art. 22 § 12 zabrania zastwania umowy 0 prac
umowg cywilnoprawny. Przez kilka ostatnich lat istniato wiele
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niescistosci i sprzecznéci w orzecznictwie gdowym, jeeli
chodzi o zawieranie umow 0 pracCzs¢é sedzidw zwolenni-
kow swobody kontraktowej uwato, ze o wyborze i rodzaju
podstawy prawnej zatrudnienia decydoéwaap zainteresowane
strony (na przyktad Wyrok SN 13 kwietnia 2000 | PKN
594/99). Uwaamy,ze taka wolné¢ w zawieraniu umow istnie-
jaca w prawie cywilnym nie nadajecsilo przeniesienia na grunt
prawa pracy. Przy tak wysokim bezrobociu taka ,\&oimola
stron” faktycznie wyglda tak,ze pracownik mge sobie wy-
brac. woli pracow& na umow zlecenie czy woli chodéi
glodny? Z& pracodawca wybiera sobie: woli respektéowa
prawa pracownicze, udziélairlopu, ptact wynagrodzenie za
czas choroby, chrofikobiety w ciyzy, czy woli uwolnt sie od
tego obowdzku, stosuyjc umowy prawa cywilnego? Obecnie
orzecznictwo sdow nie jest ju tak liberalne i zasada swobody
umow jest respektowana w zasadnie jedynie co ddctow
wyborze rodzaju zawieranej umowy, ale w ramach unmw
prac. Niezgodna z Konstytugji poczuciem sprawiedliwéai
spotecznej bytaby bowiem sytuacja, gdy istniatalmawma
mozliwos¢ ,wyboru” przez pracodawcczy lkexdzie respektowat
przepisy prawa pracy, czyz@ie ma takiej ochoty (KONSTY-
TUCJA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 2 kwietnia
1997 r. art. 24 Praca znajduje piod ochron Rzeczypospolite]
Polskiej. Pastwo sprawuje nadzor nad warunkami wykonywa-
nia pracy.)
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USTANIE STOSUNKU PRACY

Rozwiazanie umowy 0 prae

Umowa o pra¢ maze zosta rozwigzana (art. 30 Kodeksu
Pracy):

na mocy porozumienia stron— porozumienie stron nie
zost& zastosowane do kdego rodzaju umowy 0O prac
Porozumienie stron nagiuje woéwczas, gdy rozezanie
umowy nie koliduje z interesevradnej ze stron (ani pra-
codawcy ani pracownika). Polega nazghiu przez stran
propozycji rozwjzania umowy o prac Jezeli druga stro-
na s¢ zgadza, umowa zostaje rozwana. Qwiadczenia
stron winny by ztozone na pimie. W zadnym razie pra-
codawca nie meae zadat od Ciebie zgody na rozedanie
umowy 0 pra¢ za porozumieniem stron. zéd nie masz
zamiaru zwalni@si¢ z pracy, nie wyraaj zgody.

przez a&wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem
okresu wypowiedzenia— jest to tzw. rozwizanie umowy
za wypowiedzeniem. Polega na zaaiu pisemnego wy-
powiedzenia. Kada ze stron umowy nie rozwhzed ja
poprzez zlaenie gwiadczenia o woli rozvdzania stosun-
ku pracy. Umowa tak ulega rozyganiu po okresie wy-
powiedzenia. Okresy wypowiedzenia regaluyrzepisy
prawa pracy. Poprzez wypowiedzenie 2mp rozwigza
umowe O prag¢ na czas nieoksony i na okres probny.
Umowa na czas ok§eny maze zosté rozwigzana w ten
sposob tylko wéwczas, gdy strony przewsida w umowie
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| gdy zostata zawarta na okres ddmy niz 6 miesecy.
Oswiadczenie woli o wypowiedzeniu powinno dgoko-
nanena pismie. Oswiadczenie pracodawcy o0 wypowie-
dzeniu umowy zawartej na czas niegkray lub o roz-
wigzaniu umowy bez wypowiedzen@owinno zawiera
przyczyny rozwigzania stosunku pracy. Pracodawca
winien precyzyjnie przedstawargumenty wskazuage na
konieczng¢ rozwigzania stosunku pracy. Wymog uzasad-
niania wypowiedzenialotyczy wylacznie gwiadczenia
skladanego przez pracodawg co oznaczaze pracow-
nik, wypowiadajc umowe, takiego obowjzku nie ma.
Wypowiedzenie bez podanych przyczyn jest wadliwe i
pracownik ma prawo odwadasic do sdu pracy.

przez gwiadczenie jednej ze stron bez okresu wypo-
wiedzenia —umowa rozwiazuje s¢ z momentem ztgenia
stosownego @wiadczenia. Gwiadczenie taki mee ztazy¢
zarowno pracodawca jak i pracownik. W taki sposob
mozna rozwazat wszystkie umowy Aby nasjpito takie
rozwigzanie stosunku pracy muszaistni€é podstawy,
ktore ma@emy podziek naprzyczyny przez pracownika
zawinione — pracownik na wypowiedzenie zasj sobie
swoim zachowaniem tzw. ,dyscyplinarka” orpezyczy-

ny przez pracownika niezawinione— pracownika nie
mozna obarczawing za zaistnienie przyczyn zwolnienia,
jednak z uwagi na dobro i uzasadniony interes giacoy
powinien on mié mazliwo$¢ takiego rozwgzania umowy.
W tym wypadku nie powinno raczepywat Sie okreslenia
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,Zwolnienia dyscyplinarnego”, gdydo naruszenia dyscy-
pliny pracy nie doszio

. z uptywem czasu, na ktory byla zawarta —umowy
terminowe np. umowa na czas ctoay

. z dniem ukonczenia pracy, dla wykonania ktorej
zostata zawarta,np. wybudowanie domu

Forma wypowiedzenia

Wypowiedzenie naly sporadzic w formie pisemnej. W

przypadku, gdy wypowiedzenie sktada pracownik,miesi ono

spetni& zadnych szczegolnych wymagaale, by wypowiedze-

nie odniosto skutek, winno zawi€raoznaczenie pracownika,

oznaczenie pracodawcy, data spdeznia, okrédenie umowy o

prac;, tres¢ oswiadczenia, np. wypowiadam umowo prae

zawar w dniu ... Pracodawca oprécz informacji paazych

powinien zawsze unmdei¢c w jego trdci informacg o prawie i

terminie odwotania sido sdu.

Ponadto, jeeli pracodawca wypowiada umewawarg na czas

nieokrglony, powinienwskaza przyczyne wypowiedzenia

Podana przyczyna musi &konkretnie sprecyzowana i praw-

dziwa.

Okresy wypowiedzenia umow 0 prae¢.

Dla umow zawartych na okres probny

* 3 dni robocze, jeeli okres wypowiedzenia nie przekracza 2
tygodni

o 1 tydzie, jezeli okres wypowiedzenia przekracza 2 tygodnie

« 2 tygodnie, jeeli okres prébny wynosi 3 miegie
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Dla uméw zawartych na czas niedtomy jest uzaleniony od

okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

o 2 tygodnie, jeeli pracownik byt zatrudniony krocej ni6
mieskcy

* 1 miesjc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6
mieskcy

» 3 miesice, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3
lata

W przypadku, gdy dany pracodawca jeststpca prawnym

poprzedniego pracodawcy, okresy zatrudnieneégap zsumo-

waniu.

Odwotanie od wypowiedzenia umowy 0 prac

Pracownik mae wnig&¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy
o prag¢ do Sdu Pracy. Jeeli uznasz,ze zwolniono G§ nie-
stusznie, odwotuj si
Podczas pogpowania gsdowego 3d ustala, czy wypowiedze-
nie umowy O prag zawartej na czas nieokleny jest nieuza-
sadnione. Wypowiada umow na czas nieokiony, praco-
dawca_powinien podaprzyczyre wypowiedzenia Odwotupc
sie od wypowiedzenia musimy podwa zasadn& wypowie-
dzenia umowy o prgc W jaki sposob? & dwie podstawy
odwotania sj pracownika od wypowiedzenia:

. Wypowiedzenie jest niezgodne z prawem z uwagi aé br
zasadnéci wypowiedzenia umowy zawartej na czas nie-
okreslony Np. ma@emy wskazywé, ze przyczyna podana
przez pracodawecjest nieprawdziwa, gdywcale nie zli-
kwidowat tego stanowiska pracy, na ktorym pracowata
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ze takiego rodzaju przyczyna nie powinn& Ipodstawy
rozwigzania,ze podana przyczyna: ,niespetnienie oczeki-
wan pracodawcy” jest zbyt ogodlna i niekonkretna.

. wypowiedzenie jest formalnie niezgodne z prawem, np
wypowiedzenie narusza przepisy o wypowiadaniu uraéw
prac: nie bedzie podana przyczyna, brak informacja o
mozliwosci odwotania s do sidu, wypowiedzenie zim-
no pracownikoww okresie ochronnym np. pracownicy w
cigzy, wypowiedzenie umowy, ktOrej nie rma wypo-
wiedzie.

Odwotanie musisz zky¢ w terminie7_dni od dnia, w ktorym

pracodawca wiczyt Ci wypowiedzenie umowy. Zeli sd

uzna, ¥ Twoje odwotanie jest zasadne #rwrzec o:

. bezskuteczn@i wypowiedzenia — jeeli okres wypowie-
dzenia w dniu orzekania jeszcze nie uptyn

. przywroceniu pracownika do pracy

. odszkodowaniu

Masz prawo wyboru roszczenia. Olréo w odwotaniu. Mo-

zesz zadat przywrocenia do pracy lubgdaé odszkodowania.

Czasami jednakdd orzeknie inaczej nichciat&. Stanie tak si

w wypadku, gdy & uzna, z wykonywanie przez pracownika

pracy w dotychczasowym zaktadzie jest niehwee, np. praco-

dawca zlikwidowat zakiad pracyatlz niecelowe np. konflikt

pomiecdzy stronami jest zbyt ay. Orzekagc o przywroceniu do

pracy, gd przyznaje pracownikowi odszkodowanie za czas

pozostawania bez pracy. Wysgkoodszkodowania powinna

rowna sic wysokaci wynagrodzenia za ten okres, nie powinna
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jednak przekracZawynagrodzenia za 2 migse, w przypadku
zas, gdy okres wypowiedzenia wynosit 3 migse, za 1 miesc.
Pracownicy w ¢jzy lub podczas urlopu macietrskiego wyna-
grodzenie bdzie przystugiwato za caty okres pozostawania bez
pracy. Jeeli zostaté przywrocona pamgtaj, aby w cagu 7 dni
zgtost pracodawcy sw gotowadé do pracy. W przypadku
wadliwego wypowiedzenia umowy 0 prazawartej na okres
prébny, na czas ok§lny, czas wykonywania ok§®nej pracy,
umowy o0 zasipstwo — maesz zadat jedynie odszkodowania.
Odszkodowanie to powinno rowhaie wynagrodzeniu za czas,
do ktérego umowa miata tnéanie powinno jednak przekracza
wynagrodzenia za okres 3 migsy.

Rozwiazanie _umowy O prae bez wypowiedzenia z winy
pracodawcy

Taka mozliwo$¢ przewiduje Kodeks Pracy w art. 558 1

Pracownik mae rozwihzat umowe o0 pra¢ bez wypowiedzenia,
gdy pracodawca dopait sie ciezkiego naruszenia podstawo-
wych obowizkow wobec pracownika. W takim przypadku
pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysgakonyna-
grodzenia za okres wypowiedzenia, @eje umowa 0 prae
zostata zawarta na czas aitomy lub na czas wykonania okre-
slonej pracy — w wysok@i wynagrodzenia za okres 2 tygodni.
Oswiadczenie pracownika 0 rozgwianiu umowy O prac bez
wypowiedzenia powinno nagli¢ na psmie z podaniem przy-
czyny uzasadniage] rozwihzanie umowy. Gizkie naruszenie
obowigzkow wzgkdem pracownika nie musiestaczy¢ z ele-
mentem winy po stronie pracodawcy. Moby¢ niezawinione.
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Nie kazde naruszenie obowaku podstawowego jest narusze-
niem cezkim. Przepis nie precyzuje, co nalerozumie pod
pojcciem ,ciezkie naruszenie obowaku”. Jest ja wiele orze-
czenh Sadu Najwyzszego, ktore magby¢ wskazowkami w tym
zakresie.

Do takich cezkich naruszé obowbzkow pracodawcy zaliczy

maozemy:

. niewyptacanie w terminie wynagrodzenia za prgezeli
uchybienie to nie ma charakteru jednorazowego hzlg-p
padkowego chéby pracodawca z przyczyn niezawinio-
nych nie uzyskatrodkow finansowych na wynagrodzenia,

. naruszenie przepisow bezpieag®va i higieny pracy,
stwarzagce dla pracownika zagrenie dla zycia lub

zdrowia,

. powtarzalne naruszanie przepisbw o0 czasie pracy lub
urlopach wypoczynkowych,

. naruszanie godrioi i dobrego imienia pracownika (mob-
bing),

. powtarzalne, nierowne traktowanie w zatrudnieniu

Kazdy przypadek winien hiyjednak indywidualnie rozpatrzony.
Przed zigeniem tego rodzajuswiadczenia pracodawcy radzi-
my, by zasegneta porady specjalisty — najlepiej inspektora
pracy. Zachowaj ostimos¢. Zgodnie z art. 611 KP w razie
nieuzasadnionego rozyviania przez pracownika umowy o
prag bez wypowiedzenia z winy pracodawcy, Zenmae
dochodzt od pracownika odszkodowania w wysékowyna-
grodzenia za okres wypowiedzenia.
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Pracownik meae jeszcze rozwrzac umowe 0 prag bez wypo-
wiedzenia, jeeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwier-
dzapce szkodliwy wplyw wykonywanej pracy na zdrowie
pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w teenwska-
zanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odgohviej ze
wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe.

Rozwiazanie umowy 0 prae z winy pracownika ( tzw.
dyscyplinarka”)

Pracodawca m& rozwhzac umow 0 pra¢ bez wypowiedze-

nia gdy (art. 52 KP):

. pracownik ciezko naruszyt podstawowe obovdzki
pracownicze

. pracownik w czasie trwania umowy o0 pgapopetnit
przestepstwo, ktére uniemealiwia jego dalsze zatrudnie-
nie, przesipstwo powinno b§ popetnione w trakcie trwa-
nia umowy O pragzas popetnienie przegpstwa uniems-
liwia dalsze zatrudnianie pracownika na zajmowarsyaa
nowisku a przegpstwo zostato stwierdzone prawomoc-
nym wyrokiem, lub jest ono oczywist®&ie wystarczy
wiec, ze przeciwko pracownikowi toczyespostpowanie
karne. Pogfppowanie to musi gizakaczy¢ prawomocnym
wyrokiem skazujcym.

. pracownik ze swej winytracit uprawnienia do wyko-
nywania pracy na zajmowanym stanowisku. Pracownika
mozna zwolné jezeli ze swojej winy utracit uprawnienia
wymagane do wykonywania pracy na zajmowanym sta-
nowisku. Utrata ta m@& wynika z orzeczenia §8lu lub
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decyzji kompetentnego organu. Np. kierowca utrpca-
wo do prowadzenia pojazdow, lekarz prawo do wykony
wania zawodu.

Co to znaczy ,, cezkie naruszenie podstawowych obowi-

kow pracowniczych” ?

Aby pracodawca mogt Ci wezy¢ swoje dwiadczenie o roz-

wigzaniu umowy o pracbez wypowiedzenia z Twojej winy

musi udowodrd, ze ciezko naruszyta podstawoweobowgzki
pracownicze.

Podstawowe obowzki pracownicze - w kalym zaktadzie i na

kazdym stanowisku magby¢ inne. Nalea do nich niewtpli-

wie te wymienione w art. 100 Kodeksu Pracy.:

Pracownik jest obowrzany wykonywé prag sumiennie i

starannie oraz stosowssk do polecé przelazonych, ktore

dotycz pracy, jeeli nie § one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prae.

Pracownik jest obowrany w szczegolrici:

. przestrzegaczasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

. przestrzega regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie
pracy porzadku,

. przestrzega przepisébw oraz zasad bezpiatsteva |
higieny pracy, a tate przepisow przeciwparowych,

. dba o dobro zakladu pracy, chrénjego mienie oraz
zachow& w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi pracodawe na szkod,

. przestrzega tajemnicy okrelonej w odebnych przepi-
sach,

23



. przestrzegaw zakladzie pracy zasad wsp@tia spotecz-
nego.
Rozwigzanie umowy 0 prae bez wypowiedzenia z winy
pracownika nie maze nashpi¢ po uptywie 1 miesiaca od
uzyskania przez pracodawe wiadomasci o okolicznaci
uzasadniapcej rozwigzanie umowy.Jezeli pracownika repre-
zentuje organizacja zezkowa, pracodawca powinien poinfor-
mowa ja 0 planowanym zwolnieniu pracownika oraz o przy-
czynie zwolnienia.

Pamietaj!!!

Nie kazde naruszenia obogakow pracowniczych mi@ stano-
wi¢ podstaw do rozwgzania stosunku pracy w trybie art. 52 §
1 pkt 1 (tzw. ,dyscyplinarka”) musi tby¢ ciezkie naruszenie
obowiazkéw pracowniczycH O tym czy przedstawione przez
pracodawe naruszeniass,ciezkimi naruszeniami ” zadecy-
duje Sd! Odwoluj sie jezeli uwazasz,ze zostat& skrzywdzo-
nal

Orzeczenia &lu Najwyzszego do erzkiego naruszenia obo-
wigzkow pracowniczych zaliczam.in. stawienie giw pracy w
stanie nietrzavym, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia,
zakidcanie spokoju i pogdku w miejscu pracy, korzystanie z
telefonu stibowego do udzialu w grach towarzyskich, bez-
prawne iswiadome odmawianie wykonania polecenia zagra
jace istotnym interesom pracodawcy ¢wnie kada odmowa),
,p0zyczanie” sobie pierdzy z kasy sklepu bez zgody praco-
dawcy.
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Na pewno gjzkim naruszeniem obowzkOw pracowniczych
nie jest, gdy spitas sie raz, czy dwa do pracy, przetermino-
wat Sk jogurt na poitce sklepowej, czye jesté w ciazy bez
uprzedzenia. Obecnie pracodawcy naglvaja tego sposobu
rozwigzywania stosunku pracy. Jest on dla nich bardzooayg
ny. Zdarza s, ze czuy sic nieomylni, ch@ nie znaj przepiséw
prawa pracy. W wikszych zaktadach pracy, gdzie ten tryb
rozwigzywania stosunkéw pracy jest konsultowany z gadc
prawnym czy chéby dobg kadrows, nie dochodzi tak esto
do tego rodzaju nadwc.

Prawo pracodawcy do natychmiastowego rgzemia stosunku
pracy w trybie art. 52 § 1 pkt 1 (dyscyplinarkawaynaduy-
wane i cesto stanowi ,argument” zmusaay pracownika
(zwlaszcza miodego) do wymenia zgody na rozwtanie
stosunku pracy za porozumieniem stron, czy igmuszenia
zlozenia podania o wypowiedzenidie daj Sk zastraszy!

Nie boj st straszenia ,dyscyplinagk Niech sobie stragz
Swiadczy to o ich poziomie. To naprawdzczegolny tryb
rozwigzywania stosunku pracy i w praktyce bardzo rzadko
wystepujacy. Pracodawca musi Ci udowodrgiezkie narusze-
nie obowyzkdéw pracowniczych i to z Twoje] ztej woli. Nie
moze ona wynika z niewiedzy czy przeoczenia. Gwarantujemy
Ci, ze przed $dem udowodnienie e¢tkiego naruszenia obo-
wigzkOw pracowniczych nie jest tatwe.

Dwa razy pomyl zanim ztazysz gwiadczenie 0 rozwazaniu
stosunku pracy.Wystrzegaj s pochopnego sktadanigwiad-
czer woli o rozwgzaniu umowy, w takim przypadku dziatania
pod wplywem emocji nie dalzie ma@na wycofé bez zgody
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pracodawcy (wytek: gdy pracownica zkyta wypowiedzenie
bedac w cigzy i nie wiedac o swoim stanie). Nie pomeadu
ttumaczeniaze byta zdenerwowana czy wystraszona.

Jak wyj&nit SN w wyroku z 5.12.2002 r. | PKN 582/01: ,ze
zdenerwowania pracownicy w chwili skladania prze n
oswiadczenia woli 0 rozwdzaniu umowy O prac ha mocy
porozumienia stron nie moa wywodz¢ braku maliwosci
swiadomego i swobodnego pedja takiej decyzji”.

Czesto tego rodzaju szamtatosug pracodawcy w stosunku do
miodych pracownic. Starsi pracownicy mayi¢cej dadwiad-
czenia, nie daj sic tak tatwo oszuka Pod wptywem takich
naciskOw maesz podj¢ pochopi decyzg. Odwotanie si do
Sadu niewiele mae Ci p&niej pomaoc.

Sad przy ocenie grib, jakimi postuguje si pracodawca wzgt
dem pracownika d¢mzie oceniat, czy gia jest bezprawna i
pozostaje w zgodzie, czyzgest sprzeczna z zasadami wspot-
zycia spotecznego. Trudno Cedizie udowodri przed Sdem
dziatanie pracodawcy. On na pewno nie przyzea\dozesz nie
udowodné jego gr@b. Zatem nigdy nie dziataj pod naciskiem.
Spokojnie, poczekaj. Odpowiedz pracodawsy,jutro czy za
kilka dni poinformujesz go o swojej decyzji. Masm@wo Sé
zastanowd. Skonsultuj swegj decyzg o zlazeniu wypowiedze-
nia z prawnikiem. Zadzwoz pytaniem do Retwowej Inspek-
cji Pracy. Tam nawet telefonicznie udziglggorad z zakresu
prawa pracy. Opowiedz wszystko zgodnie z prawdkie to
pracodawca wym§jit ,.ci ezkie naruszenie obowazkow pracow-
niczych” mapce stanowd podstaw do zwolnienia Gj z pracy.
Postuchaj wyjénien udzielanych Ci przez fachowcow.
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Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn

niezawinionych

Czasami istnigj sytuacje, kiedy interes pracodawcy wymaga,

aby miat on maliwos¢ rozwigzania stosunku pracy. Sytuacje te

zostalty wymienione w art. 53 Kodeksu Pracy. Jesiyticzenie
zamknkte, tzn. pracodawca nie w® zwolnt pracownika bez
wypowiedzenia z innych niezawinionych powodow. Wepo
cechy wszystkich wymienionych przyczyn jest przedijaca se¢
nieobecné&¢ pracownika w pracy.

Pracodawca ni@ rownie rozwigzaé umowe O prag bez

wypowiedzenia, gdy:

1. niezdoInd¢ pracownika do pracy w skutek choroby trwa
diuzej nz 3 miesgce, jezeli pracownik byt zatrudniony u
danego pracodawcy krocepré miesegcy

2. diuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagro-
dzenia i zasitku — gdy pracownik byt zatrudniongane-
go pracodawcy co najmniej 6 miesy, lub jezeli niezdol-
nos¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pra-
cy lub choroh zawodow.

3. w razie usprawiedliwionej nieobeditd pracownika w
pracy z innych przyczyn hiwymienione wyej trwapcej
diuzej niz 1 miesic.
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Jak policzy¢ okres wypowiedzenia?

Okres wypowiedzenia umowy 0 ptaobejmupcy tydzier lub
miespc albo ich wielokrotné¢ konczy st odpowiednio w
sobot lub w ostatnim dniu miegta (art. 30 § 21 KP). Przykiad:
Jezeli okres wypowiedzenia wynosi 3 migse, chac rozwi-
za¢ stosunek pracy, pracodawca musgezy¢ Ci wypowiedze-
nie najpéniej ostatniego dnia miegia poprzedzagego okres
3-miestcznego wypowiedzenia. Np. 30 wéinéa wreczono Ci
wypowiedzenie okres wypowiedzenia biegnie od Adpeernika
do 31 grudnia (3 m-ce).W przypadku, gdyby pracodawe-
czyt Ci wypowiedzenie 1 paziernika okres wypowiedzenia
konczytby st 31 stycznia. Okres wypowiedzenia rozpgoy
bowiem bieg dopiero 1 listopada.

Przejscie zakladu pracy w posiadanie inneqo pracodawcy

Zaktad pracy mee przej¢ w posiadanie innego pracodawcy. W
takim przypadku nowy pracodawca zobgmény jest poinfor-
mowa pracownikOw o zaistniatej sytuacji.zé# nie pasuje Ci
zatrudnienie u nowego pracodawcyi@sz rozwizac stosunek
pracy bez wypowiedzenia7zdniowym uprzedzeniem.
Oswiadczenie o rozvgzaniu naley ztozy¢ w terminie miesia-
caod otrzymania powiadomieniazmianie pracodawcy

Wygasniecie umowy 0 prae

Od rozwgzania umowy o pracnalezy odr@nic¢ jej wyganie-
cie. O tym,ze umowa 0 praczostanie rozwizana decyduje
wola stron. Czasami jednak zdaezaje przyczyny obiektywne
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niezalene od woli stron, w przypadku ktorych umowa sama

wygasa. Te przyczyny magzaistni€ tylko i wytacznie w

przypadkach ok&onych w przepisach prawa. Poza gikpmi

przewidzianymi w ustawach a dotycymi szczegodlnych
zawodow, wygéniecie umowy 0 pracy przewidziane jest prze-
pisami Kodeksu Pracy adrzy takie przyczyny:

. smierc pracownika,

. smierc pracodawcy — dotyczy tylko sytuacji, gdy praco-
dawa@ jest osoba fizyczna — osobom zatrudnionym w
spotkach, spoétdzielniach, sferze hatbwej, raczej wic
to nie grozi,

. nieobecné& pracownika w pracy przez okres ziay ni
3 miesjce z powodu tymczasowego aresztowania.

Uprawnienia_pracownika w razie niezgodnego z prawem
rozwiazania przez pracodawe umowy o0 prae bez wypo-
wiedzenia

Pracownikowi, z ktGrym rozwkzano umow 0 prag¢ bez wy-
powiedzenia z naruszeniem przepisOw 0 r@zywaniu umow
0 prag¢ w tym trybie przystuguje roszczenie o przywrocetie
pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie
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KOGO
NIE MO ZNA ZWOLNI C Z PRACY?

Pracodawca nie me zwolnt pracownika, jeeli spetnione
beda dwie ponksze przestanki:

. pracownikowi brakuje do ogniecia wieku emery-
talnego nie wicej niz 4 lata,

. wraz z osighicciem tego wieku uzyska prawo do
emerytury.

Pracodawca nie me wypowiedzié pracownikowi umowy o
prae w okresie:

. urlopu, zaréwno wypoczynkowego, jak i bezptatne-
go,

. innej usprawiedliwionej nieobecém w pracy np.
zwolnienie lekarskie — chybae uptyrat okres
uprawniajcy do rozwjzania umowy O prac bez
wypowiedzenia

Pracownik chroniony jest jedynie przed wypowiedeani
umowy — pracodawca me wicC rozwgzac umowe bez wypo-
wiedzenia jezeli zaistniej przestanki takiego sposobu rozwi
zania. Nadto istnieje jeszcze ochrona stosunkwma@gzana z
rodzicielstwem, ale o tym 7e,.
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WOLNE DNI
NA POSZUKIWANIE PRACY

W okresie wypowiedzenia dokonanego przez pracogawc
pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwapiacy.
Zachowuje on wowczas prawo do wynagrodzenia.
Wymiar zwolnienia wynosi:
. 2 dni robocze — w okresie wypowiedzenia wynesz
cego od 2 tygodni do 1 migsa,
. 3 dni robocze w okresie trzymiesznego wypowie-
dzenia
Dni wolne nie przystugyj przy innych sposobach rozygania
umowy. Jeeli wypowiedzenia dokonat pracownik rowaidni
wolne na poszukiwanie pracy nie przystugu;
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SWIADECTWO PRACY

Swiadectwo pracy to dokument, ktéry otrzymuje praniw
zwigzku z rozwjzaniem lub wygénieciem stosunku pracy.
Pracodawca obowzany jest wyda je do Twoich gk Iub
przestg Ci do miejsca zamieszkania. Powinno pgpist w
ostatnim dniu stosunku pracy lub niezwiocznie pdanisl
stosunku pracy.

Wydanie swiadectwa pracy nie made zost# uzaleznione od
wczeniejszego rozliczenia i pracownika z pracodawq.

Swiadectwo pracy jest bardzo wweym dokumentem i musisz je

zachowa. Bedzie ono podstagvuzyskania przez Ciebiaviad-

czer emerytalnych czy rentowych. Za kilkadzigdat maze juz

nie by pracodawcy i mog by¢ trudnaci z potwierdzeniem

Twojego zatrudnienia.

W swiadectwie pracy zawarte smformacje potwierdzage fakt

Twojego zatrudnienia u konkretnego pracodawcy. Rowiono

zawier& nastpujace elementy:

. okres wykonywanej pracy,

. rodzaj wykonywanej pracy,

. zajmowane stanowiska,

. tryb rozwpzania umowy o praclub sytuacje, ktére spo-
wodowalty jej wyganiecie,

. zagcia wynagrodzenia za pracw mysl przepisow o
postpowaniu egzekucyjnym,
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. inne informacje, ktdreasniezlzdne do ustalenia upraw-
nien pracownika w zakresie prawa pracy lub ubezpiecze-
nia spotecznego, np. wymiar czasu pracy, wykorzysta
urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego (wypoczyn-
kowego, bezptatnego), wynagrodzenie za czas choroby
skrocenie okresu wypowiedzenia,

. dodatkowo na wniosek pracownika dwiadectwie pracy
umieszcza si dodatkowo wysok& i skladniki wynagro-
dzenia za prag uzyskane kwalifikacje.

Koniecznie uwanie przeczytaj §wiadectwo pracy. Sprawd

czy podane w nim informagjsa prawdziwe ze stanem faktycz-

nym, czy Twoje dane osobowe podaa@sawidiowo.

W przypadku, gdy zauwgsz bedy lub okae sk, ze swiadec-

two stwierdza nieprawg powinnd wysigpi¢ do pracodawcy z

wnioskiem o sprostowani@viadectwa pracy w terminié dni

od dnia jego otrzymania.

Whiosek taki mae by ztozony w dowolnej formie, ale lepigj

zrobi¢c to na pémie i zazagdac potwierdzenia otrzymanego pisma

przez pracodawclub wyst& listem poleconym. Sprostowanie
moze polegé na zmianie lub uzupemieniu $ wadliwego

Swiadectwa pracy. Gdy wniosek zostanie przez pragogla

uwzgkdniony, wystawi Ci nowe, prawidtowewiadectwo

pracy. W razie nieuwzgtinienia wniosku przez pracodagyc
masz prawo w terminie 7 dni od dnia otrzymania aawmie-
nia o odmowie sprostowanig@wiadectwa pracy wysgpi¢ do
sadu pracy o jego sprostowaniezék s3d uzna Twoje roszcze-
nia, pracodawca jest zobamany wyda Ci nowe swiadectwo
pracy uwzgddniajgce orzeczenie prostige poprzednigwia-
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dectwo niezwiocznie, ale nie frej n